
Declaratia

Directorului General

Noi, Sodexo Pass România, 

În spiritul valorilor noastre fundamentale - spiritul de serviciu, spiritul de progres ºi spiritul de echipã -

dorim sã ne îmbunãtãþim performanþele în mod continuu prin:

- Crearea unei relaþii durabile cu partenerii noºtri

- Utilizarea responsabilã a resurselor naturale ºi poluãrii

- Asigurarea  sãnãtãþii ºi securitãþii locurilor de muncã, reducerea riscurilor, prevenirea rãnirilor ºi

  îmbolnãvirilor profesionale

- Asigurarea conformitãþii cu legislaþia ºi alte cerinþe

- Disponibilitatea politicii Sistemului de Management Integrat tuturor pãrþilor interesate,

Pentru îndeplinirea misiunii noastre de companie social responsabilã

În acest sens am implementat, menþinem ºi îmbunãtãþim continuu performanþele sistemului integrat 

de management în conformitate cu documentele de referinþã aplicabile: SR EN ISO 9001:2008, SR 

EN ISO 14001:2005, SR OHSAS 18001:2008 ºi legislaþia în vigoare prin stabilirea ºi analizarea 

obiectivelor specifice în cadrul sedinþelor de management.
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