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CSR: STRATEGIE DE BUSINESS PE
TERMEN LUNG

CSR-ul, ca program separat in strategia de business, a fost adoptat de compania
Sodexo in toate subsidiarele din lume, inclusivin Romania, din anul 2009.
Programul, numit , Better Tomorrow Plan”, are initiative in toate ariile activitatii
de responsabilitate sociala.

Mai exact, ,Better Tomorrow Plan”
este un program cu indicatori

anuali de performanta si este

auditat permanent. In cadrul
acestuia sunt dezvoltate initiative

in domeniile: protectia angajatilor
(politici de incluziune si diversitate,
sanatatea si securitatea in munca,
dezvoltarea profesionala etc.),
dezvoltarea comunitatilor locale
(sprijinirea initiativelor de comert
echitabil, sprijinirea comunitatilor
defavorizate etc.), protejarea
mediului inconjurator (dezvoltarea
unei retele de furnizori sustenabili,
reducerea amprentei de apa, de carbon
si reducerea deseurilor organice si
non-organice), etica, integritate

in afaceri si nutritie. Rezultatele
concrete obtinute, raportarea
integrata (GRI) si progresul asumat
de catre companie de la un an la altul
au fost recunoscute prin numeroase
distinctii internationale. De exemplu,
2014 este al 10-lea an consecutiv in
care Sodexo este in topul clasamentului
Dow Jones Sustainability Index, primind
distinctia Global Sustainability Industry
Leader pentru sectorul sau de
activitate.

~Compania Sodexo a fost fondata
plecand de la principiile de
responsabilitate sociala, mai ales
datorita domeniului sdu activitate

in care grija pentru calitatea vietii
angajatilor a determinat crearea unei
game impresionante de servicii”,
spune Jean Istasse, CEO Sodexo.

in cadrul programului Better
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Tomorrow Plan, in domeniul social — de
mare interes in Romania — s-au desfasurat
si proiecte in colaborare cu Stop Hunger.
Asociatia Stop Hunger a fost infiintata

fn Romania in anul 2008, cu sprijinul
companiei Sodexo, continuand
vulnerabilitatii sociale demarate la nivel
mondial de angajatii Sodexo din SUA in
anul 1998. Asociatia desfasoara propriile
programe de sprijin si continua sa

coordoneze resurse si sa convinga
cat mai multi angajati si companii
sa se implice in sprijinirea unor
cauze sociale.

Desi Asociatia Stop Hunger

este independenta, Sodexo este
partenerul constant al acesteia, iar
angajatii companiei fac voluntariat
in cadrul actiunilor comune. in
septembrie 2014, s-a desfasurat o
campanie pentru a convinge cat
mai multe persoane sa daruiasca

un ghiozdan cu rechizite copiilor
aflati in dificultate. In plus, echipa
Sodexo a ajutat un grup de

copii orfani pentru a fi pregatiti
emotional pentru prima zi de scoala.
Voluntarii i-au Tnhsotit pe acestia la
prima intalnire cu viitorii colegi si
invatatori.

Un alt program realizat impreuna
cu Stop Hunger este Adopta o
Familie, prin intermediul caruia, de
aproape trei ani, este incurajata
crearea unei retele de sprijin pentru
copiii care sunt pe punctul de a
abandona scoala, acestia primind
o bursa lunara, mentoring si
consiliere pentru dezvoltarea unei
cariere.

JInitiativele propuse in cadrul
programelor locale raspund

unor nevoi reale identificate de
catre angajatii nostri, astfel incat
atunci cand sunt implementate se
intampla ca foarte multi sa aleaga
sa se implice, deoarece stiu ca
aportul lor va aduce o schimbare”,
spune Jean Istasse.
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,Responsabilitatea sociala a unei companii

inseamna mult mai mult decat implicarea in 428 OOO
actiunile caritabile si reprezinta abordarea d G
€ angajati are

compania Sodexo
la nivel mondial

in mod coerent a tuturor aspectelor care tin
de amprenta unei companii in comunitatea
unde activeaza. Tocmai de aceea, in cadrul
companiel Sodexo, urmam o strategie pe EEEEEEEEERER

termen lung si nu vizam actiuni punctuale.”

JEAN ISTASSE, CEO SODEXO

www.stophunger.ro

initiative relevante la nivel local.

GLOBAL SI LOCAL »Avand in vedere practica si rezultatele obtinute
de Sodexo in cursul anilor, abordarea integrata

Programele de responsabilitate sociala ale Sodexo a CGSR reprezinta singurul mod pentru a crea

sunt stabilite la nivel global sub forma unor un impact coerent. Activitatea CSR este direct

obiective specifice privind dezvoltarea responsabilda  legata de ADN-ul fiecarei companii si trebuie sa
sl sustenabila a companiei. In functie de specificul ~ creeze directii strategice”, spune Jean Istasse,
fiecarei tari, sunt dezvoltate impreuna cu angajatii. ~ CEO Sodexo.
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